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s(lULA: ALTERA A REDAGAO DO ARTIGO 48, DA LEI Ne
05/90, DE 02 DE ABRIL DE 1990 E ADOTA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Ceu Azul, Estado do Parana,
aprovou e eu Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - 0 Artigo 48 da Lei n® 05/90, de 02 de abril
de 1990, passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art, 48 — Conceder-se-a gratificagéo ao professor ou
especialista de educagao:

I - Pelo exercicio da atividade de educagao espe-
cial ou reabilitagao de excepcionais, a gratificagao especial correspondente a 40%
(quarenta por cento) de seus vencimentos, incorporavel a seu provento de
aposentadoria, se houver exercido por um periodo nao inferior a 04 (quatro) anos
consecutivos no final das atividades profissionais;

II - Pelo exercicio de docencia quando em classes
multisseriadas, uma gratificagaoc de 25% (vinte e cinco por cento), sobre seu
vencimento bésico;

III - Pelo exercicio em fungao de Diregao, uma
gratificagao de 25% (vinte e cinco por cento), sobre seu vencimento basico;

IV - Pelo exercicio de atividade de Supervisao na
Escola a gratificagao de 15% (quinze por cento);

V - Pelo exercicio de atividade de Supervisao na
Secretaria Municipal de Educagao, a gratificagao de 30% (trinta por cento);

VI - Pelo exercicio de atividade de Orientaqéo
Educacional na Escola, a gratificagao de 15% (quinze por cento);

VII - Pelo exercicio de atividade de Orientagao
Educacional na Secretaria Municipal de Educagao, a gratificagao de 30% (trinta por
cento).

Art. 22 — 0Os anexos IV e VII, passam a vigorar com a
seguinte redagao:

Art. 32 - A presente Lei entrara em vigor na data de
sua publicagao, com efeito retroativo ao dia 12 de fevereiro de 1993, revogadas as
disposigoes em contrario.
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ANEZXO Iv .
QUADRO DE PESSOAL CARGOS EM COMISSAO
Ne DENOMINACGZO NIVEL
01 CHEFE DE GABINETE.............................................. 46
01 ASSESSOR JURiDIco.............................................. 42
01 ASSESSOR DE TMPREND RS 6359044 4 + » v winin e w6188 & 5 5 555 6i0snre0ne 515 5 2 sarrmmes 26
01 ASSESSOR DE PLANEJAMENTD s vovmxa s 8 4 5 08006050800 5 6 0 n s awwwrniscs s 5 4 5 siciaraie 44
01 ASSESSOR DE ASSUNTOS COMUNITARIOS E BEM ESTAR BOCTAL . we s 554 0 e 35
01 SECRETARIO DE ADMINISTRAQKO.................................... 46
01 SECRETARIO DA EREENIR ik 5 % 53 S0 Gk o'o b 3 ¥io bFEHEE 55 5 $rammcomnces o § o 46
01 SECRETARIO DE SERVIGOS, VIACAO E OBRAS PUBLICAS.uevveunernnes.. 46
01 SECRETARIO DA SAUDE E DO BEM ESTAR BOCTAL. « s vnimmons & 5 4 3 o5 5mmmare 46
01 SECRETARIO DA EDUCACRO, CULTURA E BSPORTES: s 55 svs 065 4 s 0 wwmsrsios 46
{ 01 SECRETARIO DA AGRICULTURA, INDUSTRIA E COMERCIO. et vaneeennannns 46
| o1 DIRETOR DO DEPT® DE AT RTAL . sttt tetinerenenrennnncnennnnnenn. 35
01 DIRETOR DO DEPT® DE PR S0AL .ttt ittt ertesennnnnnernnn, 35
o1 DIRETOR DO DEPT® ADMINISTRATIVO .t e unanresssnenneannennennnnnn,s. 35
01 DIRETOR DO DEPT® DE TESOURART A« s svuacsoneninnsonsssennnnsseonss 35
01 DIRETOR DO DEPT® RODOVIARIO.................................... 35
01 DIRETOR DO DEPT® DE OBRAS E EDIFICACOES. e euuevrenrennrnnnnnnn. 35
01 DIRETOR DO DEPT® DE SERVIGOS DE UTILIDADE BUBE T R sist.5/0 o o wcncnrns 35
01 DIRETOR DO DEPT? DE FOMENTO AGROPECUARTO: ¢ av s s v samoevoneesssus 35
01 DIRETOR DO DEPT® DE CULTURA .ttt eiitetnnnnncnnneenannnnnnnnss 35
01 DIRETOR DO DEPT? DE RECREACAO E ESPORTES . e vrusseerannnnnnenness 35
01 DIRETOR DO DEPT® DE SAﬁDE...................................... 35
01 DIRETOR DO DEPT® DE GARAGEM E OFTEINA vo v o o & 59w s 5 § 5 2 sonmmmms 35
01 DIRETOR DO DEPT® DE ENSING wicine o o v wmiomissss 4§ i § 5 aif soame s o o s sroiaesiaaie 35
01 DIRETOR DO DEPT® DE BEM ESTAR BOCTAL .t et enreesannnosannosesennes 35
01 DIRETOR DO DEPT® DE FISCALIZAGAO, POSTURAS E CONCESSOES. v eess.. 35
01 CHEFE DA DIVISAO DE FISCALIZAGAD . sttt venanennnconncanneannennns 28
01 CHEFE DA DIVISAO DE PEBBOALG ¢ aovanas s ss sabivsssesiisomemmnsessss 28
(54 CHEFE DA DIVISAO DE TOPOGRAFIA, PROJETOS E CALCULOS..vverunnn.. 28
01 ENCARREGADO DO SETOR DE LIMPEZA POBLICA: st iuveeeneensenrnnannns 20
01 ENCARREGADO DO SETOR DE GARAGEM E OFTCINA. ¢ « s wmwnriss 55 5 5 5 wmenms 20
01 ENCARREGADO DO SETOR DE PROMOGAO BOCTAL v vw i s 5 5 ¢ hisrosioni s n o s wscmons 20
01 ENCARREGADO DO SETOR DE VIVEIRO MUNICIPAL:ouuoonnranannnennenne 20
01 ENCARREGADO DO SETOR DE B PORTES e et stvuunsssnnnnconnosonnnnsse,. 20
TOTAL DE CARGOS EM comxssﬁo.......................................... 34
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ANEXO VII
FUNGOES GRATIFICADAS
% DO NIVEL
CORRESPONDENTE
Fa-1 ~ SECRETARIOS...................................... 20 a 100%
FG-2 - CHEFE DE GABINETE................................ 20 a 100%
FG-3 - DIRETOR DE DEPARTAMENTO................;......... 20 a 100%
FG-4 - ASSESSORES....................................... 15 a 50%
FG-5 - OUTRAS FUNCOES GRATIFICADAS...................... 10 a 50%
GRATIFICAGOES PARA CARGOS DO MAGISTERTO
% DO VENCIMENTO
BASICO
CLASSE ESPECIAL........................................ 40%
MULTISSERIADA.......................................... 25%
DIREgEo................................................ 25%
SUPERVISAO NA ESCOLA................................... 15%
SUPERVISAO NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO......... 30%
ORIENTAGZ0 EDUCACIONAL NA ESCOLA o wass i s maiomenss s 15%
ORIENTAGAO EDUCACIONAL NA SEC.MUNICIPAL DE EDUCAGZO.... 30%

PUBLIC&DD &G JORNAL

O forvomel
T8 la-03<93

PAGINA: iy



